
 

COMUNE DI LORETO APRUTINO 

Provincia di Pescara 

AVVISO PUBBLICO 

per la nomina del Nucleo di Valutazione 
 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE I – SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

Richiamato il “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per 
l’accesso all’impiego” approvato con delibera di G.C. 83 del 16.06.2025, nel quale viene 
regolamentato il sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della Performance, merito 
e premi e l’istituzione del Nucleo di Valutazione, 

 
RENDE NOTO 

 
Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione 
monocratico, in base agli indirizzi riportati nel citato Regolamento, nella delibera di Giunta 
Comunale n. 12 del 17/01/2025 e nella delibera di G.C. n. 10 del 23/01/2026, mediante 
incarico di collaborazione esterna. 

 
Modalità di valutazione dei requisiti 
La nomina del Nucleo di Valutazione avviene da parte del Sindaco, con proprio Decreto, 
sulla base della valutazione del    curriculum vitae dei candidati. 

 
Requisiti Generali (da possedere al momento della presentazione della domanda) 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea, quest’ultima 
conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza 
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente 

ordinamento degli studi; 
d) elevata professionalità ed esperienza, almeno quinquennale, maturata nel campo 

del management, della pianificazione e del controllo di gestione, della valutazione della 
performance e della valutazione del personale di enti locali o di altre pubbliche 
amministrazioni, tutto espressamente dichiarato e documentato, ovvero, in alternativa, 
iscrizione all’Albo dei revisori contabili da almeno un quinquennio. 

 
Cause di incompatibilità. 



Ai fini della partecipazione alla presente selezione, i candidati devono dichiarare, mediante il 

modulo allegato: 

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 della 

delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di 

non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

2. di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal 

punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:  

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa 
amministrazione; 

d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado; 

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere 
costituito l’OIV; 

g) non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere 
costituito il Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con 
l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di Nucleo di 
Valutazione prima della scadenza del mandato; 

l) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione; 

m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste 
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000. 

 
Competenze 
Il Nucleo svolgerà i sottoelencati compiti: 
a) proporre al Sindaco la valutazione degli incaricati di posizione organizzativa; 
b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e 
dei controlli interni; 
c) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante del 
personale  dipendente; 
d) redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzione del premio della performance individuale al 
personale dipendente sulla base della valutazione degli incaricati di P.O., con facoltà di 
richiedere la riformulazione  delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o irragionevole 
applicazione dei criteri di valutazione; 



e) validare la Relazione sulla performance; 
f) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunità; 
g) curare, con periodicità annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo del 

personale  dipendente, nonché gli altri compiti previsti dalla normativa di riferimento.   
 
Al Nucleo di valutazione compete altresì: 

- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti 
dalla vigente normativa nazionale per la valutazione del personale nelle PP.AA.; 

- promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 
33/2013; 

-  riferire al Sindaco, ed inoltre alla Corte dei conti, all’Ispettorato per la Funzione 
Pubblica ed alla Commissione nazionale per la valutazione in ordine a eventuali 
criticità riscontrate nell’esercizio delle proprie competenze; 

- relazionare, con periodicità annuale al sindaco, sul livello di funzionamento del 
sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni. 

 
Presentazione domande 
Le domande dovranno pervenire esclusivamente mediante il portale InPa entro il termine del 
11.03.2026, ore 23:59; 

 
Misura del compenso 
Il compenso per l’incarico, onnicomprensivo ammonta ad € 6.100,00 annui per ciascuno degli 
anni di durata dell’incarico. 

 
Durata 
L’incarico avrà durata di tre anni e potrà essere rinnovato per un solo ulteriore triennio 
consecutivo. 

Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati) 

Informiamo che i dati saranno raccolti presso l’ufficio Affari Generali dell’Ente – Tel. 

08582940245, mail: comune.loretoaprutino@pec.it - e trattati ai sensi della normativa 

vigente in tema di protezione dei dati personali. 

Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per finalità connesse all’esecuzione 

di compiti di interesse pubblico e per l’esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad 

eventuali obblighi di legge (ai sensi dell’art. 6 par. 1 del Regolamento 2016/679) nell’ambito 

del procedimento per il quale sono stati conferiti potrà esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al 

Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti sopra indicati. 

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora 

ne ravvisi la necessità. 

Il Comune di Loreto Aprutino si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o 
modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi. 
 
Responsabile del procedimento è la Responsabile del Servizio Amministrativo – Dott.ssa 
Francesca Di Federico Tel. 08582940245, mail: francesca.difederico@comune.loretoaprutino.pe.it. 

 
LA RESPONSABILE DI SETTORE 
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