
CONTRASTO ASSENTEISMO  NEL PUBBLICO  IMPIEGO 
 

DATI   RELATIVI   AI   TASSI  DI   ASSENZA   E   DI   MAGGIORE   PRESENZA 

DEI   DIPENDENTI   DEL COMUNE  DI  LORETO APRUTINO 

(art. 21 Legge n. 69/2009) 
 

 

 
LUGLIO 

 2009 
AGOSTO 

 2009 
SETTEMBRE 2009 OTTOBRE 2009 NOVEMBRE 2009 DICEMBRE  

2009 
 

Settore % 
assenza 

% maggiore 
presenza 

%  
assenza  

%  maggiore 
presenza 

% 
 assenza  

 

% maggiore 
presenza 

% 
 assenza  

% maggiore 
presenza 

% 
 assenza  

% maggiore 
presenza 

%  
assenza  

% maggiore 
presenza 

 
Settore I –  
(segreteria , Uffici 
demografici,   Procollo,  
Messo, Istruzione, 
Cultura , servizi sociali)  
 

 
 
 

25 

 
 
 

2,85 

 
 
 

56 

 
 
 

0,87 

 
 
 

34 

 
 
 

1,43 

 
 
 

15 

 
 
 

4,64 

 
 
 
9 
 

 
 
 

2,77 

 
 
 

20 

 
 
 

2,19 

 
Settore II – 
(Gestione finanziaria, 
Contabilità e stipendi, 
Tributi, Economato) 

 

 
 

19 

 
 

5,56 

 
 

56 

 
 

3,97 

 
 

28 

 
 

5,47 

 
 

11 

 
 

5,56 

 
 

16 

 
 

4,50 

 
 

21 

 
 

2,91 

 
Settore III – 
(Urbanistica, Lavori 
pubblici, Ambiente e 
Territorio,  Cimiteri) 

 

 
 

26 

 
 

3,81 

 
 

55 

 
 

4,07 

 
 

31 

 
 

4,02 

 
 

15 

 
 

2,37 

 
 

21 

 
 

3,41 

 
 

31 

 
 

4,31 

 
Settore IV – 
(Vigilanza, Polizia 
Locale, Commercio, 
Cani randagi ) 

 

 
 

24 

 
 

1,80 

 
 

28 

 
 

7,70 

 
 

24 

 
 

4,68 

 
 

27 

 
 

2,90 

 
 

13 

 
 

2,83 

 
 

12 

 
 

3,54 

 



GENNAIO 
 2010 

FEBBRAIO 
2010 

MARZO 
2010 

APRILE 
2010 

MAGGIO 
2010 

GIUGNO 
2010 

 
Settore % 

assenza 
% maggiore 

presenza 
%  

assenza  
%  maggiore 

presenza 
% 

 assenza  
 

% maggiore 
presenza 

% 
 assenza  

% maggiore 
presenza 

% 
 assenza  

% maggiore 
presenza 

%  
assenza  

% maggiore 
presenza 

 
Settore I –  
(segreteria , Uffici 
demografici,   Procollo,  
Messo, Istruzione, 
Cultura , servizi sociali)  
 

 
 
 

13 

 
 
 

2,91 

 
 
 

11 

 
 
 

10,59 

 
 
 
7 

 
 
 

18,84 

 
 
 

16 

 
 
 

7,67 

 
 
 

15 

 
 
 

7,64 

  

 
Settore II – 
(Gestione finanziaria, 
Contabilità e stipendi, 
Tributi, Economato) 

 

 
 

23 

 
 

1,17 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
3 

 
 

20,77 

 
 

17 

 
 

6,08 

 
 

18 

 
 

3,33 

  

 
Settore III – 
(Urbanistica, Lavori 
pubblici, Ambiente e 
Territorio,  Cimiteri) 

 

 
 

19 

 
 

5,50 

 
 

18 

 
 

2,04 

 
 

11 

 
 

7,92 

 
 

32 

 
 
1 

 
 

24 

 
 

2,94 

  

 
Settore IV – 
(Vigilanza, Polizia 
Locale, Commercio, 
Cani randagi ) 

 

 
 

20 

 
 

2,25 

 
 
8 

 
 

2,85 

 
 

21 

 
 

8,20 

 
 

22 

 
 

4,19 

 
 

29 

 
 

9,35 

  

 
 


