COMUNE DI LORETO APRUTINO

Provincia di Pescara

N. Reg pub.

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, Al SENSI DELL'ART. 110 - COMMA 1 - DEL
D.LGS. 267/2000 DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SETTORE III - ASSETTO ED USO
DEL TERRITORIO - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN ORARIO PART TIME
50%.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I — AFFARI GENERALI

Visto il comma 1 dell'art.110 del T.U.E.L., D.Igs. n.267/2000, che detta la disciplina in materia
di conferimento di incarichi a contratto per la copertura dei posti di responsabili dei servizi;

Visto il vigente Statuto Comunale ed in particolare I'art. 40 “Incarichi Dirigenziali e di alta
specializzazione”;

Vista la dotazione organica dell'ente;

Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, con richiamo
agli artt 23 e 25 che prevedono la copertura dei posti di Responsabili dei Servizi mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblico;

Visti i vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali;
In esecuzione della deliberazione di G.M. n. 58 del 27.05.2010;
AVVISA

Che I'’Amministrazione Comunale intende procedere alla copertura del posto di Responsabile
del Settore III - Assetto ed uso del Territorio - ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, con contratto a tempo determinato ed orario part-time 50%.

L'incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.lgs. 267/00 ed avra
la durata di anni 1, salvo successiva proroga. L'incarico si risolvera di diritto qualora il Comune
dichiari il dissesto o versi in situazioni strutturalmente deficitarie.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL - Regioni —Autonomie locali -
personale cat. D3 oltre agli emolumenti economici previsti e riconosciuti dalla vigente
normativa per lo svolgimento delle funzioni inerenti l'incarico in oggetto.

Il suddetto trattamento economico potra essere integrato, con provvedimento motivato della
Giunta , da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale
e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali:

Il trattamento previdenziale ed assistenziale & quello previsto dalla vigente normativa in
materia di personale ascritto alla qualifica di Responsabile del Settore — cat. D3 - dipendente di
Enti Locali.



Gli interessati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei
seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana:
tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.
- idoneita fisica all'impiego:
I'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo I'eventuale vincitore della
selezione, in base alla normativa vigente;
- Godimento dei diritti politici e civili;
- Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.
- Assenza di condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente.
- Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, e coloro
che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una
Pubblica Amministrazione.
- I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

c. adeguata conoscenza della lingua italiana.
- Laurea in Ingegneria o in Architettura;
-Iscrizione da almeno 5 anni al relativo albo professionale, o aver maturato un’esperienza di
servizio di almeno 5 anni nella pubblica amministrazione , in profilo professionale dell’area
tecnica e in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni che si intendono
affidare con il presente incarico.
-possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale o avere acquisito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in riferimento alla posizione da
ricoprire ed alle funzioni da svolgere, desumibile anche da concrete esperienze di lavoro
maturate.

Per le esperienze necessarie, si fa presente che i compiti inerenti l'incarico in questione
riguardano: Lavori Pubblici, Urbanistica, infrastrutture e Territorio, conduzione dei beni
comunali, ambiente, protezione civile ecc.

Per la domanda gli interessati potranno utilizzare il modulo allegato al presente avviso.

La domanda deve essere sottoscritta a pena di esclusione, in forma leggibile e per esteso,
deve essere presentata o fatta pervenire all’ufficio Protocollo del Comune di Loreto Aprutino -
Via dei Mille n. 8 - cap. 65014 LORETO APRUTINO entro le ore 14,00 del giorno
16.06.2010

Sono considerate prodotte in tempo utile anche le domande spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a
mezzo raccomandata, non pervengano entro il termine di tre giorni dalla data di scadenza
dell’avviso.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: “Avviso
pubblico per copertura a tempo determinato del posto di Responsabile Settore III - Assetto
ed uso del Territorio ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/00.”

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.



Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’'U.E.;

3) il Comune ove ¢& iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

4) di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell’anno in cui &
stato conseguito e dell’Universita che lo ha rilasciato;

5) di essere Iscritto da almeno 5 anni al relativo albo professionale, e/o aver maturato
un‘esperienza di servizio di almeno 5 anni nella pubblica amministrazione , in profilo
professionale dell’area tecnica e in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle
funzioni che si intendono affidare con il presente incarico.

6) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato decaduto da altro impiego statale;

8) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In
caso negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

9) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

10)di conoscere l'intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente la seguente
documentazione:
e curriculum, datato e sottoscritto dal candidato, eventualmente corredato, se
ritenuto utile ed opportuno, della relativa documentazione probatoria o di
supporto, a dimostrazione del possesso di una particolare e comprovata
qualificazione professionale o di una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica in riferimento alla posizione da ricoprire ed alle funzioni da
svolgere.
+ copia di un valido documento di riconoscimento.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dopo |I'esame comparativo dei curricula professionali.

Il presente avviso ha lo scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto alla
copertura del posto, né deve necessariamente concludersi con |'assunzione, rientrando nella
discrezionalita sindacale valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le
esigenze di professionalita richieste.

Il presente avviso verra affisso all’albo pretorio per 15 giorni e pubblicato sul sito Web
dell’Ente.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso potra essere richiesta all'Ufficio del
Personale del Comune di Loreto Aprutino Tel. 08582940254 fax 08582940255.

Loreto Aprutino,

Il Responsabile del Settore I°

Rag. Patrizia Ferri



AL Comune di LORETO APRUTINO
Via dei Mille, n. 8
LORETO APRUTINO (PE)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, AI SENSI DELL'ART. 110 - COMMA
1 - DEL D.LGS. 267/2000 DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SETTORE III - ASSETTO
ED USO DEL TERRITORIO - CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ED ORARIO
PART-TIME AL 50%

ll/La sottoscritto/a

In riferimento all'avviso pubblico per la copertura ai sensi dell'art. 110, comma I, del D.lgs 267/2000 del posto di responsabile del
Settore Ill — Assetto ed uso del Territorio - con contratto a tempo determinato ed orario part-time al 50%, per la durata di anni uno,
prorogabile,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 47 e 48 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false
dichiarazioni di cui all’art. 78 del citato DPR 445/2000, quanto segue:

1. di essere nato/a a il di avere la
residenza a Via n. Cap.
Tel. ;

2. di essere cittadino/a italiano/a, ovvero cittadino di uno stato appartenente all’'Unione Europeg;

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero indicare i motivi
per I'eventuale mancata iscrizione )

4, di essere in possesso del ftitolo di studio richiesto per essere ammesso alla selezione con laurea in

conseguita presso
in data con voti ;
5. di essere iscritto allalbo professionale degli di
da ameno 5 anni elo di avere maturato le richieste esperiecnze di 5 anni di servizio:

7. di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari ;

8. di non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e di godere dei diritti politici;

9. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma primo, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

10. di avere l'idoneita - fisica all'impiego;

11. di conoscere l'intero contenuto dell’'avviso pubblico e di accettarlo espressamente.

ALLEGA:



- Il curriculum professionale debitamente firmato.
- Copia documento di riconoscimento valido.

ESPRIME
il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per I'espletamento della procedura selettiva e per
I'eventuale assunzione.

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:

Comune di Prov. Via n.
Cap. Tel. cell
Data

FIRMA




	IL RESPONSABILE DEL SETTORE I – AFFARI GENERALI

