
2010 FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 
    
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE 
Art. 14 co .4 01.04.1999 Riduzione del 3% dello straordinario  
Art. 15 co.1 
lett. a) 

01.04.1999 Ammontare 1998 fondo ex art. 31 CCNL 
6.7.95 escludo straord. Int. Art. CCNL 
16.7.96, detratti gli oneri di riqu.ne area 
vig.za 

48.480,00 

Art. 15 co. 1 
lett. b) 

01.04.1999 Risorse aggiuntive 1998 art. 32 CCNL 
6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 

 

Art. 15. co.1 
lett. c) 

01.04.1999 Economie di gestione 1998 limite max 
0,80% 

 

Art.15 co. 1 
lett.f) 

01.04.1999 Risparmi da applicazione art. 21 per 
trattamenti economici difformi 

 

Art. 15 co.1 
lett. g) 

01.04.1999 Risorse destinate al pagamento LED del 
personale in servizio nel 1998 – 
percentuali massime contrattuali 

1.168,22 

Art.15 co.1 
lett.h) 

01.04.1999 Risorse destinate indennità £ 
1.500.000(€ 774,69) per la 8^ q.f. 

 

Art.15 co.1 
lett.i) 

01.04.1999 Risparmi riduzione posti dirigenziali 
fino max 0,20 monte salari annuo 
dirigenza solo Regioni 

 

Art. 15 co.1 
lett. j) 

01.04.1999 0,52% monte salari 1997 e 
corrispondente rivalutazione 3,3% 
salario accessorio 

4.733,60 

Art. 15 co. 1 
lett. L) 

01.04.1999 Trattamento accessorio personale 
trasferito a Enti comparto per delega 
funzioni o decentramento 

 

art. 15. co.1 
lett. m) 

01.04.1999 Risparmi derivanti dall’applicaz.della 
disciplina dello straord. Art. 14 CCNL 
01.04.99 

 

Art. 15 co. 5 
e art. 31 co.2 

01.04.1999 
e 22.01.2004 

Risorse aggiuntive limit. incremento 
delle dot. organiche e reale cop. posti a 
tempo ind.to 

 

Art. 4 co. 1 05. 10.2001 1,1% monte salari 1999 9.336,03 
Art. 4 co. 2  05.10.2001 Risorse RIA e assegni ad personam 

personale cessato da 2000 
7.063,36 

Art. 34 co.4 21.01.2004 Risorse personale cessato o 
riclassificato nella categoria superiore 
per progressione 

 

Art. 32 co.1  22.01.2004 Incremento 0,62% monte salari 2001, 
esclusa dirigenza 

5.428,39 

Art.32 co. 2 22.01.2004 Eventuale incremento 0,50% monte 
salari 2001, esclusa dirigenza, i 
parametri di riferimento sono quelli 
dell’anno 2001 

4.377,73 

Dich. Cong. 14 22.01.2004   
Art.4 co.1 09.05.2006 Incremento 0,50% monte salari 2003, 

esclusa dirigenza 
 

Art.8 co. 2 11.04.2008 Incremento 0,60 monte salari 2005, 
esclusa dirigenza 

 

                     TOTALE 79.767,97 
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2010 FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 

 
DICH. CONG. 20 22.01.2004 Somme non utilizzate esercizio 

precedente 
 

art. 15 co.1 
lett. d) 

01.04.1999 Risorse derivanti da applicazione art. 43 
L. 449/97 (Sponsorizzazioni – Peg) 

 

art. 15 co .1 
lett.e) 

01.04.1999 Risparmi da trasformazione part-time  

art. 32 co.7  23.01.2004 Incremento 0,20 monte salari 2001, esclusa 
dirigenza 

 

art. 15 co. 1 
lett. k) 

01.04.1999 Disposizioni di legge per incentivi a 
categorie specifiche (Merloni art. 208 
c.s., ICI etc) comprende risorse art. 4 
c.3 e 4 CCNL 05.10.2001 

 

art.15 co. 1 
lett.n) 

01.04.1999 Risorse 1997 per progetti finalizzati 
nelle CCIAA 

 

art. 15 co.2–4 
e 5 
 

01.04.1999 In contrattazione integrativa – importo 
massimo 1,2% monte salari 1997 

14.233,81 

art.15 co.5 
 

01.04.1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli 
effetti derivanti dall’ampliamento dei 
servizi e di nuove attività non correlati 
all’aumento delle dotazioni organiche 

 

Art. 54 14.09.2000 Rimborso spese notificazione  
                                TOTALE 14.233,81 
 
 
Fondo risorse decentrate stabili     79.767,97 
Fondo risorse decentrate variabili     14.233,81 
                              TOTALE     94.001,78 
 
 
 
 
Il Responsabile del Servizio Amm.vo  Il Responsabile del Servizio Finanziario 
   f.to    Rag, Patrizia FERRI                 f.to Rag. Ranieri DI BATTISTA 
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